
 

Delibera n.  

                                                                                                               06.11.2024 

 

 Oggetto: Piano di formazione docenti A.S. 2024/2025 

 

Collegio Docenti Unitario 

Sono presenti i componenti ad eccezione dei docenti: Campanale,Caputo 

A.,Cicciomessere,Colasuonno Al.,Cutrone V.,Dellapigna, Lanzellotto, Mastromatteo 

M., Pace D., Signorile L., Tesoro, Zecchino. 

Funge da presidente la prof.ssa Buono Angela  

Funge da segretario la prof.ssa Amendolagine Concetta 

 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI 
 

D E L I B E R A  

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI 

A.S. 2024/2025 

Visto l’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, commi da 121 a 125, in particolare il 

comma 124 - “la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, 

permanente e strutturale, nell’ambito degli adempimenti connessi con la 

funzione docente; “Le attività di formazione sono definite dalle singole 

istituzioni scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta 

Formativa”; 

Visto che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve 

essere sviluppato in coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n. 

80 del 28 marzo 2013 “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in 

materia di istruzione e formazione”; 



Visto il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attività formative, 

adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e 

della Ricerca; 

Viste le aree di priorità formative indicate nel Piano Nazionale Formazione Docenti 

MIUR; 

Vista la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015; 

Vista la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 “Indicazioni e orientamenti per la 

definizione del piano triennale per la formazione del personale”; 

Visti gli artt. dal 63 al 71 del C.C.N.L. 29 novembre 2007 recanti disposizioni relative 

all’attività di aggiornamento e formazione dei docenti; 

Poiché la formazione e l’aggiornamento caratterizzano e qualificano la funzione 

docente (art. 24 C.C.N.L. 24.07.2003); 

Poiché  la formazione e l’aggiornamento professionale costituiscono una leva 

fondamentale per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un 

efficace sviluppo delle risorse umane, per lo sviluppo professionale; 

Viste le esigenze di formazione desunte dal R.A.V. e dal P.d.M.; 

Visto che il Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale docente è 

finalizzato all’acquisizione e/o al potenziamento di competenze per l’attuazione 

di interventi di miglioramento e adeguamento alle esigenze espresse nel Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa; 

Vista La normativa inerente il Sistema Integrato ZeroSei, 



Visto Il Dm 8066 del 30/03/2022 Piano di azione nazionale pluriennale per il Sistema 

integrato di educazione e di istruzione dalla nascita ai sei anni per il 

quinquennio 2021-2025 

Visto Il DM 65/2023 che ripartisce i fondi finalizzati al potenziamento delle 

competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento. 

Visto Il DM 66/2023 che ripartisce fondi finalizzati alla realizzazione di percorsi 

formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi 

generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla 

'Didattica digitale digitale integrata e formazione alla transizione digitale" in 

coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali 

DigComp 2.2 e DigCompEdu, 

Visto Il Decreto Ministeriale 91698 del 31/10/2022 Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Sulla scorta delle priorità desunte dai documenti che, da alcuni anni, vengono emanati 

annualmente dal MIUR/MIM viene proposto il seguente piano di formazione docenti per l’anno 

scolastico 2024-2025, che si pone l’obiettivo di promuovere l’acquisizione di competenze 

generali e specifiche, per l’attuazione di interventi di miglioramento in relazione alle esigenze 

previste nel P.T.O.F. 

Compatibilmente con le risorse in base agli accordi di concessione stipulati con il MIM 

verranno organizzate iniziative formative come di seguito indicato: 

 

Tematica Destinatari Ore Finanziamenti ai 

sensi di 

Coding e robotica Insegnanti scuola 

Infanzia e Primaria 

15 D.M. 66/2023 



Laboratorio coding 

e robotica 

Insegnanti scuola 

Infanzia e Primaria 

15 D.M. 66/2023 

Coding e robotica Insegnanti scuola 

primaria e 

secondaria di 

primo grado 

15 D.M. 66/2023 

Laboratorio Coding 

e robotica 

Insegnanti scuola 

primaria e 

secondaria di 

primo grado 

15 D.M. 66/2023 

Intelligenza artificiale 

nella didattica 

 Insegnanti del 

comprensivo 

15 D.M. 66/2023 

Laboratorio intelligenza 

artificiale nella didattica 

 Insegnanti del 

comprensivo 

15 D.M. 66/2023 

Realtà virtuale e 

realtà aumentata 

Insegnanti scuola 

primaria e 

secondaria di primo 

grado 

15 D.M. 66/2023 

Laboratorio Realtà 

virtuale e realtà 

aumentata 

Insegnanti scuola 

primaria e 

secondaria di 

primo grado 

15 D.M. 66/2023 

Laboratorio 

ADOBE 

Insegnanti scuola 

primaria e 

secondaria di 

primo grado 

15 D.M. 66/2023 



 Formazione sull'aula 

immersiva 

 Insegnanti del 

comprensivo 

15 D.M. 66/2023 

Laboratorio 

Modellazione e 

stampa 3d 

Tutti gli insegnanti 15 D.M. 66/2023 

Intelligenza 

emotiva nell'era del 

digitale 

Insegnanti infanzia 

e insegnanti 

primaria 

15 D.M. 66/2023 

Intelligenza 

emotiva nell'era del 

digitale 

Insegnanti 

primaria e 

secondaria  

15 D.M. 66/2023 

Laboratorio 

Intelligenza 

emotiva nell'era del 

digitale 

Insegnanti del 

comprensivo 

15 D.M. 66/2023 

Approccio Steam: 

dal tinkering 

Tutti gli insegnanti 15 D.M. 66/2023 

Laboratorio  

Steam: dal 

tinkering analogico 

a quello digitale 

Tutti gli insegnanti 15 D.M. 66/2023 

Team Building Tutti gli insegnanti 15 D.M. 66/2023 



Sistema integrato 

0/6 per la scuola 

dell'infanzia in rete 

con le realtà del 

territorio 

Insegnanti scuola 

dell'infanzia 

15 DM. 8066/2022 

Corso di lingua Liv 

a2 

Tutti gli insegnanti 22 Linea di 

finanziamento B 

D.M. 65/2023 

Corso di lingua Liv 

b1 

Tutti gli insegnanti 20 Linea di 

finanziamento B 

D.M. 65/2023 

Corso di lingua Liv. 

b2 

Tutti gli insegnanti 22 Linea di 

finanziamento B 

D.M. 65/2023 

Corso di lingua Liv 

c1 

Tutti gli insegnanti 22 Linea di 

finanziamento B 

Corso di lingua 

metodologia CLIL 

Insegnanti della 

scuola secondaria 

22 Linea di 

finanziamento B 

D.M. 65/2023 

  

 Esito votazione 

 

Presenti e votanti Favorevoli Contrari Astenuti 

125 125 // // 

                                      



Il Segretario                                          Il Presidente 

prof.ssa Concetta Amendolagine                                                            prof.ssa Angela Buono 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai                                                                                    Firma autografa sostituita a mezzo 

stampa, ai  
 sensi dell’art.3,comma 2, del D.Lgs. n. 39/93                                                                                     sensi dell’art.3,comma 2, del D.Lgs. n. 

39/93 

  

  

 


