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Al Prof. DELLAPIGNA Nicola
dellapigna.nicola@gmail.com

OGGETTO: lettera di incarico per la figura professionale di “COLLAUDATORE” da impiegare nel progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per I'istruzione - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V - Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Awviso pubblico prot.n. 50636 del 27/12/2021 “ Ambienti e laboratori per
I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilitd
per il primo ciclo”.

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-128

CUP: D99J21017030006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell'art.45, c. 2, lettera h del D.I.
129/2018 adottato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 10/02/2022;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia



comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
“europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per |'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014

della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 10/02/2022 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022 ;

VISTO la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 10/02/2022 con la quale & stato deliberata I'approvazione
dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni;

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO ['Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/0050636 del 27/12/2021 finalizzato alla realizzazione di
ambienti e laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI/0035942 del 24/05/2022 autorizzazione progetto: Obiettivo specifico
13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 “Edugreen:
laboratori di sostenibilita per il primo ciclo” che rappresenta la contestuale autorizzazione all'inizio
della spesa;

<
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 29/12/2021 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; i

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita di
collaudatore nell’'ambito del progetto autorizzato;

VISTO [I'awviso interno prot. n. 4787 del giorno 11/10/2022;
VISTA [I'unica candidatura pervenuta prot. n. 4815 del 12/10/2022 del prof. Dellapigna Nicola;

CONSIDERATO CHE nel bando ¢ stato evidenziato che la valutazione dei curricula & a carico del Dirigente Scolastico;

VALUTATA idonea la candidatura del prof. Dellapigna Nicola;

INDIVIDUA E INCARICA

Il prof. DELLAPIGNA NICOLA nato a Bitonto (BA) il 30/01/1981 C.F. DLLNCL81A30A893H, docente in servizio
presso questa istituzione scolastica, per il collaudo del materiale pervenuto relativo al Progetto
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue
conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico
13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -Azione 13.1.3A — Awiso 50636 del
27/12/2021 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”



COMPITI DEL COLLAUDATORE

1. dovra collaborare con il Dirigente Scolastico, con il D.S.G.A. e con I'esperto Progettista per tutte le
problematiche relative al Piano FESR PON, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita;

2. dovra provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate;

3. dovra verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalitd, tra le attrezzature
acquistate, quelle indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti;

4. dovra verificare che tutte le apparecchiature siano rispondenti alle norme di sicurezza;

5. dovra redigere i verbali del collaudo finale.

COMPENSO

Per l'incarico affidato il compenso orario & fissato in Euro/ora 17,50 lordo dipendente secondo quanto
previsto dal vigente CCNL scuola , pari ad Euro 23,22 onnicomprensivi per un totale di Euro 375,00,
Il numero di ore lavorate per I'incarico e determinato in relazione all’attivity da svolgere e ai tempi

necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potra superare, in nessun caso, il limite di ore pari a n.
16. Il compenso sara corrisposto a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali,
registri firme, timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico — economica dell’aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Per accettazione




